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Statut XLIV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Antoniego Dobiszewskiego w Warszawie

STATUT

XLIV Liceum Ogolnoksztalcgcego

im. Antoniego Dobiszewskiego
z siedziba w Warszawie przy ul. Dolnej 6

ROZDZIAL 1

§1

Postanowienia ogolne

XLIV Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Antoniego Dobiszewskiego w Warszawie zwane dalej
szkota, jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
ogblnego ustalone przez Ministra OS$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Dolnej 6 w Warszawie.

Organem prowadzacym jest Urzad miasta stotecznego Warszawy.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota nosi imi¢ Antoniego Dobiszewskiego.

Szkota uzywa nazwy XLIV Liceum Ogolnoksztalcace im. Antoniego Dobiszewskiego
w Warszawie.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota jest jednostka budzetows.

ROZDZIAL 11

§2

Misja szkoly i model absolwenta

Szkota opracowata Misj¢ Szkoty 1 Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gléwnych celow Szkoty.
Misja szkoty

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia.
XLIV Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Antoniego Dobiszewskiego ksztalci uczniow w wieku
16-19 lat wyposazajac ich w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie
rozwijajacym si¢ Swiecie, w szczegolnosci zdobywania wiedzy niezbednej do uzyskania
matury.

Liceum dba o atrakcyjnos¢ swojej oferty edukacyjnej stosujgc réozne formy i metody
pracy dydaktycznej zapewniajac wysokg jakos$¢ warsztatowa i profesjonalizm kadry
pedagogicznej, dazac do rozwoju metodyki 1 dydaktyki, popierania eksperymentow
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i nowatorskich form pracy z miodzieza. Liceum stosuje stalg diagnoze szkoly tworzac
mechanizmy kontroli jakosci prowadzonych zajec i oceny pracy nauczycieli.
Liceum wyr6znia w $rodowisku, przyjazna atmosfera oraz indywidualne podej$cie do
ucznia.
3. Model absolwenta XLIV Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Antoniego Dobiszewskiego.
Absolwent XLIV Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Antoniego Dobiszewskiego to
cztowiek tolerancyjny o wysokiej kulturze osobistej, bez natogéw dazacy do krytycznego
poznania rzeczywistosci, statego poglebiania wiedzy i samorealizacji, umiejacy wyrazac
wlasne zdanie iemocje zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi. Posiada
umiejetnos¢ samokontroli i samodyscypliny.
Potrafi zatem:
1) w sferze naukowej:
a) komunikowac¢ si¢ w dwodch jezykach obcych;
b) samodzielnie pozyskiwaé, przeksztalcaé, prezentowaé informacje, dostosowujac
ich tresci 1 forme do odbiorcy;
€) korzystac z roznych zrodet informacji;
d) zastosowaé pozyskang wiedzg w zyciu;
e) zachowywaé¢ dystans do uzyskanych informacji, weryfikowaé ja w oparciu
0 wiedzg;
f) mysle¢ tworczo;
g) zda¢ egzamin maturalny na satysfakcjonujgcg ocene.
2) w sferze spoteczne;:
a) by¢ otwartym, zyczliwym, uczynnym, tatwo nawigzujacym kontakt;
b) szanowaé swoj czas i innych;
C) wspotpracowac w grupie;
d) wiasciwie prezentowac swoje poglady;
e) radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych;
f) by¢ tolerancyjnym;
g) dziata¢ korzystnie dla siebie i innych;
h) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.
3) w sferze psychicznej:
a) mie¢ poczucie wlasnej wartosci,
b) by¢ elastycznym, dawac sobie rad¢ w sytuacjach trudnych, wyrabia¢c w sobie
samos$wiadomos¢ i samodyscypling, umie¢ znalez¢ motywacje do dziatania.

ROZDZIAL 111

§3
Cele i zadania szkoly
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 Systemie O$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie

Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.
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2. Glownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidow do wypekiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnoSci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie istosownie do formy organizacyjnej szkolty oraz
prawa dzieci imlodziezy do wychowania iopieki odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w Liceum Ogolnoksztatcagcym jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

4) przygotowanie uczniéow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

§4
1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz na
zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych ucznidéw iwykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie  obowigzkowych  inadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia,

Strona 3 z 67



Statut XLIV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Antoniego Dobiszewskiego w Warszawie

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach ina zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkotly
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu znajomosci danego jezyka;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatlcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spgdzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie irozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu  ispotecznemu,  takich, jak  uczciwo$¢,  wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

28) ochrona uczniow przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
I ograniczajgcych dost¢p do zasobow sieciowych w internecie;
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29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

32) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

33) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczoSci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§5
Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§6
Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski
Z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§7
Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkotly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spoltecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL 1V

§8

Sposoby realizacji zadan szkoly

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkot.
. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.
. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
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Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi rozktad nauczania przedmiotu w danej klasie.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

§9

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zwanych
dalej wychowawcami klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy

wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru, pedagogicznego na wniosek

wszystkich rodzicow danej klasy, lub nauczyciela pelnigcego role wychowawcy w danej
klasie.

§ 10

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) pelnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram
pelienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajec
W poszczegblnych  dniach, réznorodno$¢ zajg¢ wkazdym dniu, nielagczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie  liczebnosci  grup uczniowskich na zajeciach  praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania ztych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
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15) wyposazenie schodow w balustrady z por¢gczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pracowni przedmiotowych
w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéow nad wuczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie  kart  charakterystyk  niebezpiecznych  substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek ikoszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 11

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
i materialna:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na poczatku rok
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

b) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego;

d) udzielanie niezbgednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawece lub innego pracownika szkoty;

e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

g) organizowanie, W porozumieniu  zorganem  prowadzanym,  nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) Nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg w szczegdlnosci:

1) umozliwia si¢ uczniom szczeg6lnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;

3) nawigzuje si¢ wspoOlpracg ze szkotami ponadgimnazjalnymi (uczelniami wyzszymi)
w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje si¢ wewngetrzne konkursy wiedzy i umiejgtnosci;

5) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

6) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.
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§12

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
a) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
C) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami i psychologami;
d) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
e) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
f) wspoltprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
g) wspolpraca ze Strazg Miejska M. St. Warszawy.

§13

1. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespot
nauczycieli irodzicow zwany dalej Komisja Profilaktyki Szkolnej, powolywany przez
Dyrektora Szkoty. Szkolny Program Profilaktyki uwzglgdnia potrzeby rozwojowe uczniow
i potrzeby Srodowiska.

§ 14

1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program
ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom iich rodzicom w formie okreslonej
zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

§ 15

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

ROZDZIAL V

§ 16
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy Ww dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 18

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 19

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 20

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;
2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) porad dla ucznidéw.

§ 21

1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.
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2. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci pedagog lub psycholog.
3. Zajecia zwigzane zwyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

§ 22
W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.

§ 23

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog
W terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicoéw.

§ 24

Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie  form isposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow zudziatem rodzicow
I wychowawcow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom wrealizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

8) udziat w opracowywaniu programoéw profilaktycznych;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25

Do zadan psychologa nalezy:

1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia  form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow
I nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) konsultowanie zgtaszanych problemow i udzielanie wskazan wychowawczych;

5) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

6) wydawanie opinii, na wniosek wtadz oswiatowych;

7) wspieranie ~ wychowawcow  klas ~ w dzialaniach  wynikajacych  z programéw
wychowawczego i profilaktyki;
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8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 26

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opickunéw) ina podstawie orzeczenia wydanego przez zespOl orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu okreslonym przez
orzeczenie PPP.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogodlnego oraz obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajgcia sa realizowane.

Na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych — od 12 do 16 godzin.
Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 9, realizuje si¢ w ciggu co najmniej
3dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
Uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia organizuje roézne formy
uczestnictwa w zyciu szkoty.

§ 27

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
pomocy materialnej uczniom;
2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.

§ 28

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
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. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Dyrektor Szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
Szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze $rodkow
finansowych szkoty.

ROZDZIAL VI

§ 29
Organy szkoly i ich kompetencje

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor XLIV Liceum Ogolnoksztatcacego;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 30

Kazdy z wymienionych organoéw dziala zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 31

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 32

Ogoblny zakres kompetencji, zadan iobowigzkow Dyrektora Szkoty okresla Ustawa
0 Systemie Oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 33

Dyrektor Szkoty:

. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy istwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
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6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$¢ nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca kazdego roku szkolny zestaw
podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po speklnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetlnianie obowigzku nauki, w formie indywidualnego
nauczania,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

13) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegolnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystgpuje do organu
prowadzacego o ich przydziat;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

15) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
0 przyjeciu go do szkoly wterminie 14 dni od dnia przyjgcia oraz informuje
odpowiednio JST o0 zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty
powstania tych zmian;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

18) powotuje sposrdod nauczycieli zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, plastyki, zajeé artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu
0 odregbne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty;

21) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

22) kieruje ucznia do szkoly dla dorostych zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe,
ktora ukonczyta 15 lub 16 lat;

23) inspiruje  nauczycieli  do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

24) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
I Rad¢ Rodzicow;

25) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

26) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

27) skresla z listy uczniow;
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28) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw maturalnych;

29) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;

30) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace izajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a
W szczegblnosci nalezytego stanu higieniCzno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku i placu szkolnym;

5) dba 0 wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku;

11) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora;

12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

13) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi iIinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
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7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody iinne wyroznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebg¢dacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikow zgodnie z Ustawg o Samorzadzie Terytorialnym;

18) wspoétdziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym ipo zasiggni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce iza
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

§ 34
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 35

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 36

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

§ 37

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

§ 38
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1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 39

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac ~wramach  wynagrodzenia  zasadniczego oraz ~ wramach  godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

5) opiniuje wniosek o0 nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora Szkoty;

6) opiniuje podjecie na terenie szkoty dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariatu oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

8) opiniuje prace Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekciji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
11) Wyraza opini¢ o kandydatach na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

§ 40

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu iupowaznia Dyrektora do
obwieszczania jego tekstu jednolitego;

2) moze wystepowac z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Strona 16 z 67



asrwnh e

IS

Statut XLIV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Antoniego Dobiszewskiego w Warszawie

§41

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miarg
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 42

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§43

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 44

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

§ 45

Zasady i formy sporzadzania protokotow posiedzen Rad Pedagogicznych okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej.

§ 46

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicoOw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ w tajnych wyborach
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 47
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki;
2. Programy, o ktorych mowa Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programéw Wychowawczego
i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 48

1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 49

1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 50

Zasady wspolpracy organéw szkoly

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéow przekazywane sa
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Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
(oprécz uchwatl personalnych) podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Rodzice iuczniowie przedstawiaja swoje wnioski iopinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swojg reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow iSamorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly zzachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 51

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy organami Szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

1) Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

2) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole —
strony sporul.

3) Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zlozenia
wniosku 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem.

4) Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty rozstrzygnigcia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

5) Zespot Mediacyjny jest powotywany sposréd czlonkow Rady Pedagogicznej
0 najdtuzszym stazu pracy.

6) W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

7) Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego cztonkow przestaje
petni¢ funkcje nauczyciela.

8) Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienione;j
wpkt6i7.

9) Zespdt Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow lub
Dyrektora Szkoty.

10) Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoty
a Dyrektorem Szkoty jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
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11) Zesp6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez glosowanie.

12) O swojej decyzji Zesp6t Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
Z pelnym uzasadnieniem.

13) Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§ 52

Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organow szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 53

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) Wicedyrektor
2) Kierownik gospodarczy.

§ 54

Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdlowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

ROZDZIAL VII

§ 55

Organizacja nauczania i wychowania

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wihasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i1 efektywnego ksztatcenia.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegbélnych oddziatow z zachowaniem zasad podziatu na
grupy opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych zuczniow ztego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia
WE- u;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkota;

7) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan lub inne;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy w cyklu
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ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, ,biate” i ,zielone szkoly”, wymiany mi¢dzynarodowe,
obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii.

. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢c.

. Godziny zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane sg na

zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejgtnosci

uczniéw. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 56

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych

. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia
grup miedzyoddzialowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

. Na zajeciach edukacyjnych z technologii informacyjnej dokonuje si¢ podzialu na grupy
W oddziatach liczacych 24 ucznidow i1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réoznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych
i migdzyoddziatowych od 10 do 24 ucznioéw.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 25 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

. Na zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, astronomia,
chemia, przysposobienie obronne) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli sa takie
mozliwosci.

§57

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 58

Uczniom niepetoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 59

Strona 21 z 67



Statut XLIV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Antoniego Dobiszewskiego w Warszawie

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o0 zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego iodpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opickunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli zglosi
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 60

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach technologii informacyjnej, drugiego jezyka po spelnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, drugi jezyk z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystagpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach technologii informacyjnej i drugiego jezyka ma obowiazek uczgszczaé na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé sa one umieszczone w danym
dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 61

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, wtym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shtuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

§ 62

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej, moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na speinianie
obowigzku nauki poza szkola.

§ 63

Strona 22 z 67



Statut XLIV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Antoniego Dobiszewskiego w Warszawie

Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu, zabezpieczajac dostep do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 64

Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 20 minut.

§ 65

1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

a)

b)

c)

d)

zapoznawanie rodzicéw z gtownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuniczymi na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow uczniéw przyjetych do
klas pierwszych;

udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
0 biezacych problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy Szkoty;
przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej podczas srodrocznych spotkan
z rodzicami;

rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow Dyrektora.

2)Wspotdziatanie w zakresie:

a)
b)

c)

doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
poprawy warunkow pracy 1 nauki oraz wyposazenia Szkoty;
zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3)Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow i wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

a)
b)

za po$rednictwem Oddziatowych Rad Rodzicow;
za posrednictwem Rady Rodzicow.

4)Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcj¢ Szkoty):

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

przekazywanie informacji 0 ocenach uczniow i problemach wychowawczych;
ustalenie form pomocy;

wprowadzenie rodzicoéw w System pracy wychowawczej w klasie i szkole;
wspélne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakoficzenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studnidowkach, imprezach sportowych;

zapoznanie z procedurg oceniania 1iklasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

5)Indywidualne kontakty:

a)

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo
stabe wyniki wnauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
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przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw, kontakty osobiste;

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznidow (za zgoda
rodzicow) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

C) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedlug warunkoéw okre$lonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

§ 66
Indywidualny tok nauki

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001r. (Dz. U. Nr 3,
poz. 28) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego
toku nauki — ITN.
Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg ztego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
a) uczen - Z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundow) albo petnoletniego.
Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Strona 24 z 67



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,
25.

2.

Statut XLIV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Antoniego Dobiszewskiego w Warszawie

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

I ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnoscei tygodniowa liczbe godzin konsultacji —
nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszczac na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub winnej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nast¢pujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu obj¢tego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz zuzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
W rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

§ 67

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
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1) Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin wg art. 42 KN ust. 2
pkt 2;
2) elektroniczny system kontroli i postepow w nauce.
3. Dziennik zaje¢¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2
prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.
4. Dziennik, o ktorym mowa w ust. 3 zawiera:
1) Imie i nazwisko nauczyciela;
2) Wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) Dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
a) kolka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, lista obecnosci uczniow,
tematyka poszczegolnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zajec, listg uczniow;
5)Rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
6)Potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
5. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych dokumentujacy realizacje godzin wg art.42 KN ust. 2 pkt 2
jest wlasnoscia szkoty.

ROZDZIAL VIII
Szkolny system wychowania

§ 68

Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy 1podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole pozostali pracownikow Szkoty. Program wychowawczy
Szkoty obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

§ 69

Kluczem do dzialalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 2 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspoétdziatanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

§70

1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, wrazliwos¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) dbatosci o wypracowane tradycje: oddziatu, szkoty i srodowiska;

5) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

6) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spoteczno$ci szkolne;.
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§71

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sig
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:

1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) Umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, oddziale, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) Zna i respektuje obowiagzki wynikajgce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) Posiada wiedzg 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) Jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania si¢,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§72

1. W oparciu o0 Program Wychowawczy Szkoty zespoly wychowawcow opracowujg programy
wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w oddziale powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w oddziale:
a) adaptacja;
b) integracja;
C) przydziat rol w oddziale;
d) wewnatrzoddzialowy system norm postgpowania;
e) okreslenie praw i obowigzkéw w oddziale, szkole.
6)Budowanie wizerunku oddziatu i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci oddziatowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c) kiecrowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania do udzialu
W podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniow;
d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan oddziatu;
e) aktywny udziat oddziatu w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska.
7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
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8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia.
9) Preorientacja zawodowa.

ROZDZIAL IX
Organizacja szkoly

§73

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe i inne;
4) salg gimnastyczna.

§ 74

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

§ 75

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.
Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$§ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
W tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.
Do wykazu ilo$ci godzin dodaje si¢ 1 godzing na kazdy pelny etat, z wylaczeniem
Dyrektora i Wicedyrektorow, ktore wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.
W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postgpowan.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  Szkoty  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 76

. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
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2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN.

§77

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§78

Nauczanie w zespotach mi¢dzyoddzialowych

1. Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
0 strukturze mig¢dzyoddziatowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, moga mie¢ rézne formy - W szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaj¢¢ o strukturze mi¢dzyoddziatowej Dyrektor Szkoty
lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie  szczegotlowych  zasad  funkcjonowania danej formy  zajec
migdzyoddzialowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdow o strukturze mig¢dzyoddzialowej koordynatorem jest kierownik
wycieczKi.

§79
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne iprowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady
Szkoty.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

§ 80

Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

§ 81
Praktyki studenckie
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1. XLIV Liceum Ogodlnoksztalcace im. Antoniego Dobiszewskiego moze przyjmowac
stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 82

W XLIV Liceum Ogoélnoksztatlcgcym im. Antoniego Dobiszewskiego dziala biblioteka
i Szkolne Centrum Multimedialne (SCM).
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng  pracownig ogodlnoszkolng ~w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach  prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki i SCM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i mediateki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) umozliwianie zaspokojenia potrzeb kultury wyzszej;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu Kkultury
czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia;
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g) udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem Biblioteki i SCM.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty informacji o potrzebach w zakresie uzupetienia
ksiegozbioru,

b) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

€) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

d) prowadzenie ewidencji zbiorow;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowy planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych;

h) sktadanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

i) Kkorzystanie z dostepnych technologii informacyjnych, doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidow, analizg obowigzujacych w szkole

programéw 1 ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbiorow, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin Biblioteki i SCM.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy =~ z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

. Szczegbdtowe zadania poszczegdlnych pracownikoéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie

pracy biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

I innych ofiarodawcow.

§ 83
Regulamin Biblioteki
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Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, pracownicy szkoty oraz spotecznosé
lokalna.

Ksiggozbior biblioteczny dzieli si¢ na ksiggozbior podrgczny do korzystania na miejscu i na
terenie szkoly oraz udostgpniany do domu.

Okres wypozyczen lektur — 2 tygodnie; pozostatych ksigzek-miesiac.

Wypozyczone ksigzki mozna przedtuzy¢, jezeli istnieje taka potrzeba.

Uczniowie zobowigzani sg do zwrotu ksigzek przed zakonczeniem roku szkolnego.

Na prosbe ucznia wypozyczamy ksigzki na okres wakacji.

W przypadku zagubienia ksigzki lub zniszczenia nalezy ja odkupi¢.

W bibliotece i czytelni obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

Uczniowie, ktorzy korzystaja z wolnego dostgpu do podtek proszeni sa o pozostawienie
plecakow w wyznaczonym miejscu.

§ 84

Regulamin Szkolnego Centrum Multimedialnego

Szkolne Centrum Multimedialne jest dostgpne dla wszystkich uczniéw, pracownikdéw szkoty
i spotecznosci lokalne;j.

Ze stanowisk komputerowych mozna korzysta¢ w godzinach pracy biblioteki.

Z jednego komputera mogg korzysta¢ najwyzej dwie osoby.

Stanowiska komputerowe stuza wyszukiwaniu informacji zwiazanych z nauka w szkole oraz
do celow edukacyjnych.

Przed przystgpieniem do pracy przy komputerze nalezy dokona¢ wpisu w zeszycie: imig,
nazwisko, klasa, nazwa programu, cel korzystania.

W pracowni obowiazuje cisza.

Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programOw. Zabrania si¢ instalowania innych
programow i dokonywania zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach i ustawieniach
systemowych bez zgody nauczyciela.

Nie mozna wykorzystywaé komputera do gier i zabaw bez zgody nauczyciela.

Zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych.

Zabronione jest wykonywanie czynnos$ci naruszajacych prawa autorskie twoOrcoOw oraz
dystrybutoro6w oprogramowania i danych.

Z drukarki moga korzystac osoby po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem-
bibliotekarzem.

Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowo$ci w pracy komputera nalezy zglaszac.

Zabrania si¢ jedzenia i spozywania napojow w pracowni multimedialnej.

Za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzgtu komputerowego odpowiada finansowo
uzytkownik.

W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz lub nauczyciel
dyzurny ma prawo do przerwania pracy uzytkownika.

Niestosowanie si¢ do wyzej wymienionych punktéw regulaminu spowoduje zakaz
korzystania ze stanowiska komputerowego.

§ 85

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy
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. W szkole dzialajg nast¢pujgce zespoly nauczycielskie: oddzialowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.
. Wszystkie zebrania zespotdéw sg protokotowane.

§ 86

Zespoly wychowawcze

. W sktad zespotow wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatow danego rocznika.
Cztonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

. Zadania zespotu to:

1) analizowanie iocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zatozenia Programu Wychowawczego Szkoty;

. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych problemow

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

§ 87

Zespoly przedmiotowe

. W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) informatyki i technologii informacyjnej;
4) fizyki;
5) jezykow obcych;
6) historii, wiedzy o spoteczenstwie;
7) religii i filozofii;
8) biologii;
9) chemii;
10) geografii i przedsigbiorczosci;
11) nauczycieli bibliotekarzy;
12) wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego.
. Zesp6l przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespolu przedmiotowego.
. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki.

§ 88

Zespoty zadaniowe

. Zespoly te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespol lub wskazany przez Dyrektora
Szkoty.
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. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczeg6lnych zadan.

§89
Wicedyrektor

. Stanowisko wicedyrektora szkoly 1 inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

. Zakres obowigzkoéw wicedyrektora opisany zostal w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty.

§ 90

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawcze i opiekuniczej Szkoty. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL X

§ 91

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

. Rok szkolny sklada si¢ zdwoch semestrow o pordéwnywalnym wypelieniu zajgciami
edukacyjnymi.

. Semestr pierwszy zostaje zamknigty radg klasyfikacyjng w drugim tygodniu stycznia,
a semestr drugi — rada klasyfikacyjng w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku
szkolnego. Terminy rad klasyfikacyjnych ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Oceny wystawiane uczniom za i semestr w dzienniku lekcyjnym petnia rol¢ informacyjna
dla ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) i sg wpisywane wytacznie do dziennika
lekcyjnego.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzes$nia) nauczyciele informujg uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania  poszczegélnych  $rdédrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, o0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
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Zapoznanie si¢ z obowigzujagcym zakresem i Kryteriami wymagan rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzaja wlasnor¢cznym podpisem na zebraniach wrzesniowych.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu  sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tej edukacji.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego Iub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest
zobowiagzany dostarczy¢ do Dyrektora Szkoty podanie o zwolnienie z powyzszych edukacji
podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekundow). w przypadku zwolnien catorocznych lub
dotyczacych catego pierwszego semestru zwolnienie nalezy dostarczy¢ do 30 wrzesnia,
w innym wypadku nie pdzniej niz tydzien od daty wystawienia zwolnienia lekarskiego.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, speiniajace;
warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

§92

Ocenianie uczniow

Cele i zakres oceniania.

1) Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla
czwartego etapu edukacyjnego i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego i ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

b) udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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d)

€)

dostarczaniu rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne.

1) kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego zobowigzany jest do okreSlenia
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania:

a)

b)
c)

d)

f)

roznorodnych form aktywnos$ci ucznidow, ktéore powinny uwzglednia¢ wiedze,
rozwigzywanie zadan 1 probleméw, komunikowanie, uzasadnianie,
argumentowanie, przekonywanie, kreatywnos$¢, odnoszenie zdobytej wiedzy
do praktyki;

sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

osiggni¢¢ edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

warunkow itrybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

nauczyciele zobowigzani sa uwzgledni¢ w podanych formach aktywnosci
minimum trzy prace pisemne (testy, sprawdziany, wypracowania), ktore obejmuja
badanie umiejg¢tnosci wynikajacych z realizowanego programu, jako obowigzkowe
dla wszystkich uczniow. Lista prac pisemnych (opracowanych zgodnie ze
standardami wymagan) odnosi si¢ do jednego semestru z wyjatkiem edukacji, dla
ktorych przeznaczono jedng godzing w wymiarze tygodniowym.

nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedziane] wczesniej pisemnej lub
ustnej formie sprawdzenia wiedzy moze by¢ podstawa do wystawienia uczniowi
oceny najnizszej w obowigzujacej skali ocen. Do okreslenia charakteru
nieobecnosci upowazniony jest jedynie wychowawca klasy.

3. Zasady przeprowadzania sprawdziandw, testow i prac klasowych.

a)

b)

f)
9)

h)

W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (test, sprawdzian),
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy ( z wylaczeniem blokow jezykowych).
Nauczyciel powinien powiadomi¢ ucznidow o pisemnej pracy klasowej (tescie,
sprawdzianie) co najmniej ztygodniowym wyprzedzeniem wpisujac termin
w dzienniku.

Krotkie sprawdziany wiedzy I umiejetnosci — kartkowki z zakresu ostatnich trzech
lekcji mozna przeprowadzi¢ bez zapowiadania.

Praca pisemna powinna by¢ sprawdzona i oceniona przez nauczyciela w terminie
do trzech tygodni aocena umotywowana na prosbe ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekunow).

Warunki, termin i form¢ poprawy pracy pisemnej okresla nauczyciel przedmiotu
w PSO.

Oceny zprac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem
czerwonym.

Prace klasowe sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub uczniow sg im udostepniane.
Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow).
Podaje je nauczyciel danej edukacji lub wychowawca.

4. Kryteria oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych

Strona 36 z 67



Statut XLIV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Antoniego Dobiszewskiego w Warszawie

a) Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+” lub ,,-”. w dzienniku lekcyjnym, w rubrykach
dotyczacych oceniania, poza ocenami mozna stosowa¢ jedynie nast¢pujace skroty: ,,nb”
lub ,,-” — oznaczenie nieobecnos$ci ucznia, ,,np.” — nieprzygotowany.
b) Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
) Ustala si¢ kryteria ocen na poszczeg6lne stopnie:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
» posiada wiedz¢ wykraczajgca poza przewidziang w programie;
* rozwija si¢ tworczo i kreatywnie;
* uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach;
» wyraza i uzasadnia wlasne zdanie;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
* opanowat petny zakres wiadomosci okreslony planem nauczania;
+ korzysta z dostepnych zrodet informacji;
* samodzielnie rozwigzuje problemy;
* krytycznie analizuje, dobiera, selekcjonuje rozne informacje;
» w przypadku punktowych zasad oceniania uzyskatl ok. 90%;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
+ opanowal material programowy w stopniu umozliwiajagcym poszerzenie wiedzy
z danego zakresu;
+ korzysta z poznanych w czasie zajg¢¢ zrodet;
» samodzielnie rozwigzuje zadania o0 skali trudnosci wyzszej od wymagan
standartowych;
» w przypadku punktowych zasad oceniania uzyskat ok. 75%;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
* opanowal w stopniu zadawalajagcym material programowy pozwalajacy
na rozumienie najwazniejszych zagadnien;
» samodzielnie wykonuje zadania zgodnie ze standardami wymagan;
 korzysta samodzielnie z podstawowych zrédet informacji;
» w przypadku punktowych zasad oceniania uzyskat ok. 60%;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
* posiada wiedz¢ niezbedna, pozwalajacg na prawidtowe funkcjonowanie;
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* ma wyrazne braki w opanowaniu materiatu programowego;

» wykonuje proste zadania z pomocg nauczyciela;

+ chetnie podejmuje zadania wskazane przez nauczyciela;

» w przypadku punktowych oceniania zasad uzyskat ok. 46%;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

* nie opanowat niezbednej wiedzy;

* nie radzi sobie z najprostszymi zadaniami;

* nie wykazuje zadnej aktywnos$ci ukierunkowanej na uzupetienie brakow;

* w przypadku punktowych zasad uzyskal mniej niz ok.46%.
. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace
w sktad tego bloku.

§93

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

. Klasyfikowanie semestralne iroczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym semestrze albo roku z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

. Laureaci i finaliSci olimpiad oraz laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiggu
wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjna.

. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

. Na okoto trzy tygodnie przed semestralnym albo rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele iwychowawca klasy maja obowigzek
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
ocenach semestralnych albo rocznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
z zachowania.

. Fakt poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego ocenach semestralnych albo rocznych, nie jest réwnoznaczny z wystawieniem
proponowanej oceny. Uczen, ktory w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej do jej wystawienia obnizy zasob wiedzy i umiejetnosci lub przestanie
uczeszczad na zajecia (uczeszceza nieregularnie), moze otrzymac nizsza oceng klasyfikacyjna
od przewidywanej.

. Liste klasowa, na ktorej rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja fakt zapoznania si¢
z przewidywanymi ocenami semestralnymi albo rocznymi, wychowawca klasy przekazuje
do dokumentacji szkoty.

. Na ok. 2 dni przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciel informuje ucznia
o wystawionych dla niego ocenach rocznych.

§ 94

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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Uczen, ma prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do nauczycieli prowadzacych dane
zajecia edukacyjne, o podwyzszenie oceny z tych zaje¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa dni
od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek nalezy zlozy¢
u wychowawcy klasy.

Whiosek 0 podwyzszenie oceny mozna ztozy¢ tylko wtedy, jesli uczen spetnia nastepujace
warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,
w szczegbOlno$ci na zajeciach edukacyjnych, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie
oceny a wszystkie opuszczone przez niego godziny sg wiarygodnie usprawiedliwione;

2) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci;

3) na biezaco wykonywat wszystkie zadawane prace domowe;

4) wykorzystat wszystkie mozliwo$ci poprawy oceny zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami;

5)w przypadku wnioskowania 0 ocen¢ najwyzsza, brat udzial iosiggal sukcesy
w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach ztych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

6) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci, uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.

Warunki, o ktorych mowa w punktach od 1 — 6 musza by¢ spelnione jednoczesnie.

W przypadku, gdy uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

Whiosek ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie oraz ocene, o jaka uczen si¢ ubiega. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Wnhiosek ucznia rozpatruje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen chce uzyskac
roczng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od przewidywanej, w ciggu dwoch dni od dnia jego
zlozenia.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do zaliczenia z zakresu tresci programowych okreslonych przez nauczyciela, nie
pdzniej niz na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Szczegdtowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Informacje
0 wyznaczonym terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w ztozonym wniosku. Przyjecie do
wiadomosci uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Podczas zaliczenia obowigzujag ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oddziatu, do ktoérego uczen
uczeszcza, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktorych zaliczenie ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Zaliczenie z jezyka obcego odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy. Ustalona ocena musi by¢
pisemnie uzasadniona.

Zaliczenie ustne zjezyka obcego oraz =zaliczenie w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci drugiego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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Z zaliczenia sporzadza si¢ notatke zawierajaca:

1) imig¢ 1 nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego zaliczenie;

2) termin zaliczenia;

3) zadania (¢wiczenia) zaliczeniowe;

4) zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzanego ustnie lub o sposobie wykonania zadan (¢wiczen), w przypadku
zadan praktycznych;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang oceng.

Do notatki dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Notatke przechowuje wychowawca klasy
w teczce klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy. Ostateczny termin wystawienia ocen uplywa
na dwa dni przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, wystawia ja wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem tego samego
lub pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.

§95
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, Kkilku lub wszystkich edukacji
zaplanowanych w danym semestrze lub roku, jesli brak jest podstaw do ustalenia rocznej lub
semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym
planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania klasy zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny w szczegdlnych przypadkach.
W przypadku, gdy uczen nie uzyska zgody rady pedagogicznej na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego, jesli jest petnoletni zostaje skreslony z listy uczniow, w innym
wypadku szkota zapewnia mu kontynuowanie nauki w innej placowce.
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rdwniez uczniowi:
1) realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki poza szkota;
2) ubiegajacemu si¢ o przyjecie do klasy, w ktorej dana edukacja zostala zakonczona,
a w dokumentacji ucznia brak potwierdzenia tego faktu;
3) spetniajacemu obowigzek nauki poza szkota.
Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
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temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja wniosek do Dyrektora Szkoty
w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji o nieklasyfikowaniu.
Whiosek o egzamin klasyfikacyjny wraz z uzasadnieniem przedstawia wychowawca klasy
lub pedagog szkolny radzie pedagogicznej poswigconej klasyfikacji.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
Przy klasyfikacji rocznej w przypadkach losowych (np. leczenie szpitalne) egzamin moze

by¢ przeprowadzony przed rozpoczeciem nastepnego roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajec
z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, ktéry ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin Klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkota. w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Termin zgloszenia zastrzezen w przypadku przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego

niezgodnie z przepisami prawa wynosi 7 dni od daty egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 96

Egzamin poprawkowy
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Podanie 0 wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego sklada uczen do Dyrektora
w ciggu dwoch dni od wystawienia ocen rocznych do posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;j.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczgsci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
informatyki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. w sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komis;ji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, azatwierdza Dyrektor Szkoly. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug skali ocen.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.
Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Zze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna.
Uczen, ktory zprzyczyn losowych mnie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem § 101 ust. 4.
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§ 97

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ stosujac tryb postgpowania
okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.
. Termin sprawdzianu Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Sprawdzian ten odbywa si¢ w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia. Czas trwania czgSci pisemnej 1ustnej nie powinien przekracza¢ 90 minut.
Zadania i pytania proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, a zatwierdza
komisja. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢
uczen.
. W sklad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko

Kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) drugi nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie pdzniej, niz w ciggu dwoéch dni od dnia
ustania przyczyny.

§ 98

Ocena zachowania

Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania moze ustali¢ wychowawca klasy,
uwzgledniajac specyfike zespotu.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
Z podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoty, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisj¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca Klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo lub nie
ukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono
W naszej szkole naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uchwatg o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktory otrzymal co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢
w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych. bierze udziat w bojce lub pobiciu;
2) stosowanie wymuszen;
3) zngcanie si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi;
4) szantaz, kradziez, oszustwo;
5) uzywanie, namawianie lub rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych;
6) prowokacyjne zachowania seksualne;
7) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow stanowigcych zagrozenie i mogacych stuzyé
przestepstwu;
8) notorycznie lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;
9) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajec;
10) nie podejmowanie przez ucznia zadnych prob poprawy zachowania, a zastosowane
przez szkote 1 dom $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow.

§ 99

Tryb ustalania oceny zachowania

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng
te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.
Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomo$ci ucznidéw na okoto trzy
tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

Wychowawca przedkltada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej, nieodpowiedniej i nagannej na pismie.
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5. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajagcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 100

Zasady oceniania zachowania

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) Uczen otrzymuje ocene dobra na koniec semestru (roku), jesli:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

rzetelnie wypelnia wymagania okre§lone w Statucie Szkoty;

wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia i petnionych w szkole funkcji;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dba o honor i tradycje szkoty;

dba 0 czysto$¢ i pigkno mowy ojczystej;

dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;

charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista w kontaktach z uczniami i osobami
dorostymi w szkole i poza nig;

okazuje szacunek innym osobom, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é;

nosi odpowiedni stroj, systematycznie zmienia obuwie;

sporadycznie zdarzaja mu si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwione 1 spoznienia
W ciggu semestru.

2) Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jesli spetnia kryteria na oceng dobrg oraz:

a)

b)

c)
d)

uczestniczy w zyciu klasy poprzez udziat w pracach Samorzadu Klasowego,
wspotorganizuje uroczystosci klasowe;

odznacza si¢ duza aktywnoS$cia w zyciu szkoty poprzez prace spoteczne, udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach na szczeblu krajowym, rejonowym,
ogolnopolskim na miare swoich mozliwosci, przygotowanie imprez 1 uroczystosci
szkolnych;

organizuje pomoc kolezenska;

konsekwentnie realizuje podj¢te dziatania.

3) Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jesli spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra oraz:

a)

b)

c)

charakteryzuje si¢ umiejetnoscia wspoétdziatania w grupie (staje w obronie
stabszych, poszkodowanych, umiejetnie rozwigzuje konflikty);

wykazuje  si¢  duza inicjatywa,  pomyslowoscia,  samodzielno$cig
I odpowiedzialno$cig podejmowanych dziatan na rzecz klasy, szkoty;

dziala aktywnie na rzecz szkoty i1 innych poza terenem szkoty.

4) Uczen otrzymuje oceng poprawna, jesli:

a)

b)
c)
d)
€)

zdarza mu si¢ utrudnia¢ prowadzenie lekcji nauczycielom, przeszkadza¢ w pracy
kolegom;

nie zmienia obuwia;

sporadycznie zdarza mu si¢ uzywa¢ wulgaryzmow;

ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych;

ma nie wig¢cej niz 10 spdznien w ciggu semestru.

5) Uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednig, jesli:
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a) stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia innych — wszczyna bojki lub
W nich uczestniczy, o$miesza kolezanki 1ikolegow, stosuje wymuszenia,
zachowuje si¢ agresywnie;

b) pali papierosy lub stosuje inne uzywki;

c) nie dba o dobro wspolne i innych, niszczy sprzet szkolny, dewastuje srodowisko
naturalne;

d) zachowuje si¢ niestosownie, np. klamie, uzywa wulgaryzmow, falszuje
usprawiedliwienia, samowolnie opuszcza teren szkoty;

e) ma powyze] 20 godzin nieusprawiedliwionych (bez uwzglgdnienia innych
kryteriow);

f)  ma wigcej niz 10 spdznien.

6) Uczen otrzymuje oceng nagannag, jesli:

a) notorycznie lekcewazy obowiazki szkolne;

b)  bierze udziat w bojce lub pobiciu;

C) stosuje wymuszenia;

d)  zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi;

e) szantazuje, kradnie, oszukuje;

f) uzywa, namawia lub rozprowadza S$rodki psychoaktywne, notoryczne pali
papierosy na terenie szkoty;

g) prowokuje zachowania seksualne;

h) posiada niebezpieczne przedmioty stanowigce zagrozenie imoggce shuzyc
przestepstwu;

i)  ma bardzo duza ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (bez uwzglednienia innych
kryteriow);

J)  nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania, jego postgpowanie
nie rokuje poprawy, a zastosowane przez szkote idom $rodki zaradcze nie
przynosza skutkow;

k) uzyskanie nagany skutkuje otrzymaniem oceny - naganne.

§ 101

Promowanie i ukonczenie Szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢ zachowania, mimo, iz
uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwala Rady
Pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze to mie¢
miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajnie;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng i fizyczna.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy liceum jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje W sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Kuratora Oswiaty.

§ 102

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

Uczen szkoty, ktory ukoniczyl dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
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Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych $wiadectw oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywacé sprostowan bitedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, $wiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia
uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej lub Kuratora O$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i$wiadectwach ukofczenia szkoty, w czeSci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL X1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§103

Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie ibezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
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nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wilasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych
niezb¢dnych $rodkoéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) aktywny udzial w pracach zespotéw zadaniowych i przedmiotowych, do ktorych
nauczyciel nalezy;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o proponowanych
ocenach wedlug Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwo$ci  ipotrzeb ucznia w porozumieniu  z wychowawca, pedagogiem
i psychologiem;

13) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
mi¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1iinnych dokumentow
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(np. dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych), a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem
odbytych zaje¢;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem i poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie 0 wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania izapoznanie Zznimi uczniow irodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia iczynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, wtym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym
ze w ramach tych zaje¢:

a) nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora
Szkoty, oraz godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) zajecia iczynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢é wymienione =zajecia w dziennikach zajeé

lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 104

Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
W szczegblnosci:
1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) poznanie ucznidow, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
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6) pomoc W rozwigzywaniu probleméw powstalych na tle konfliktow rodzinnych oraz
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST

8) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidOw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zarOwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy maja
trudnosci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami irodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidOw na zaj¢cia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupehieniu materiatu;

10) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wiasciwych stosunkéw migdzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu w$rod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

13) unikanie ztosliwosci w ocenie btedow i1 wad uczniow;

14) tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0s0b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

15) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

16) wspotpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

17) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly iinnych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.
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3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 105

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. w szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania ( agresywne postawy
wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami ktore przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru,

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty;

7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa i poinformowania o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoly is$rodowiska. Prace moga by¢é wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprz¢t, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.
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Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach z zasadami
I metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
I upewnieniu si¢, ze warunki pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zajeé¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢  edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow inauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowic prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. 0 zaistniate] sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajgC.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 106

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole s3 pracownikami samorzadowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na  stanowiskach  urz¢dniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 107

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okre§la regulamin organizacyjny
XLIV Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Antoniego Dobiszewskiego.

ROZDZIAL XII
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 108

Czlonek spolecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spoleczno$ci szkolne;.

§ 109

Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 110

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 111

Traktowanie czlonkow spolecznosci szkolnej

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.
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2. Zaden czlonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spoteczno$ci
Szkoty ze wzglgdu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 112

1. Kazdy uczen XLIV Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Antoniego Dobiszewskiego ma prawo
do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy W przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu.

§ 113

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajeé
Z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, drugi jezyk z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢é jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia zpodaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach technologii informacyjnej, drugiego jezyk ma obowigzek ucz¢szczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 114

W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna izmiana szkoty) uczeh ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 115

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

§ 116

Kazdy uczen XLIV Liceum Ogoélnoksztalcagcego im. Antoniego Dobiszewskiego ma
obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
h) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
i) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
J) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zaj¢cia;
9) usprawiedliwiania nicobecnosci;
10) uczgszczania na zajecia w estetycznym  stroju; stréj galowy obowigzuje ucznidw
podczas uroczystosci szkolnych 1 egzaminow;
11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych iklasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;
12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;
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14) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje ikolegdw, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé S$rodkow
odurzajacych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§117

Uczniom nie wolno:

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw i1 innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Uzywaé podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zapraszac obcych 0sob do szkoty.

§ 118

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen 1ijego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

§119

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
I kultywowac jej tradycje.

§ 120

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych
w XLIV Liceum Ogolnoksztalcacego

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyna losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. w przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode zastepcy
wychowawcy lub wicedyrektora szkoty.

Zwolnienie ucznia z pojedynczych godzin lekcyjnych w danym dniu jest mozliwe po
wczesniejszym powiadomieniu wychowawcy przez rodzica badz prawnego opiekuna.
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W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie os$wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

W przypadku ucznidow pelnoletnich honorowane sa o$wiadczenia podpisane przez tych
uczniow.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do siodmego dnia obecno$ci w szkole.

Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Na dhluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacija
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicoéw).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia zcze$ci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna) w takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na
miesigc przed koncem semestru.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w Sszpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny i organ prowadzacy szkote, jezeli
uczen systematycznie nie uczg¢szcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidlowo obowiazku nauki.

§ 121

Nagradzanie uczniéw.
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencjg;
5) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty;
Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) List pochwalny Dyrektora Szkoty wreczany uczniowi i jego rodzicom;
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3) Dyplom uznania;

4) List pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;
5) Nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub jednorazowe stypendium;
6) Mozliwo$¢ dofinansowania wycieczki klasowe;.

§ 122

Karanie uczniow

1. Wobec ucznia nierealizujgcego swoich statutowych obowigzkow zastosowane mogg by¢
oddziatywania wychowawcze, a w szczegdlnosci:
1) Upomnienie przez nauczyciela
2) Upomnienie wychowawcy klasy
3) Nagana Dyrektora Szkoty
4) Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow
5) Nagana Rady Pedagogicznej 0 mozliwosci skreslenia z listy uczniow
6) Przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniow.

§ 123

Kary nalezy odnotowywa¢ w dokumentacji, powinny im towarzyszy¢ oddzialywania
wychowawcze (rozmowa z nauczycielem, wychowawca, Dyrektorem Szkoty, opieka
pedagoga lub psychologa). O zastosowaniu kary wychowawca powiadamia rodzicOw
ucznia; kara ma wplyw na oceng¢ z zachowania.

§ 124

Procedury postgpowania przy skre§leniu zlisty ucznidow sg zawarte w Programie
Profilaktycznym Szkoty.

ROZDZIAL XIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 125

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obshugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas  zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych  za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
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on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec;
2) podczas przerw dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

I bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,

fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢,

opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim

uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo.

Szkota na stale wspotpracuje z Policja i Strazg Miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoly.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wicedyrektor, wychowawca klasy lub

jego zastgpca — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng zwolnienia oraz

dzien i1 godzing wyj$cia ze szkoty.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 126

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia sg zawarte w Programie Profilaktyki
Szkoty.

§ 127

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkotg, organizowanych
przez nia.
Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);
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4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,

W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé

W ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w gabinecie pielggniarskim).

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lno$ci pokodj nauczycielski 1pokd] nauczycieli

wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbg¢dne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet isrodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 128

Podstawowe =zasady bezpieczenstwa na wycieczkach sg zawarte w regulaminie
i procedurach wycieczek szkolnych.

§ 129

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i
w pracowniach sg zawarte w regulaminach sali gimnastycznej, boiska szkolnego i pracowni
przedmiotowych.

ROZDZIAL X1V
Zasady rekrutacji
I. Podstawa Prawna

. Ustawa 0 systemie oswiaty z dn. 7 wrze$nia 1991r. (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2672
Z p6zniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkoéw
I trybu przyjmowania uczniéw do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkol do innych. (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdn. 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkoéw 1 Sposobu oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr
83, poz. 562).
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. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 29 stycznia 2002r. w sprawie
organizacji i sposobu przeprowadzania konkursoéw, turniejow i olimpiad. (Dz. U. z 2002r.
Nr 13, poz. 125).

. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela - z pdzniejszymi zmianami (tj. Dz. U.
2 2006r. Nr 97, poz. 674, pdzniejszymi zmianami).

. Zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w sprawie przyjmowania uczniow
i stuchaczy do publicznych szko6t ponadgimnazjalnych, oraz szkot policealnych.

I1. Wymagane dokumenty

. Podanie wydrukowane z Systemu Elektronicznego Wspomagania Rekrutacji i potwierdzone
podpisem kandydata oraz prawnego opiekuna.

. Kopia swiadectwa ukonczenia gimnazjum i kopia za§wiadczenia o szczegdtowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego.

. Oryginat §wiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz oryginal zaswiadczenia o szczegdélowych
wynikach egzaminu gimnazjalnego.

. 2 fotografie (na odwrocie podpisane imieniem i nazwiskiem).

I1l. Zasady postgpowania

. Przyjecie do oddziatu klasy pierwszej moze ubiegac si¢ absolwent gimnazjum.

. Przyjeciu do oddzialu klasy pierwszej decyduje uzyskana przez niego lokata na listach
kandydatow do liceum w wyniku postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

. Laureaci i finalisci ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
0 zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewodzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub
poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do
szkoty niezaleznie od osiagnigtych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym.

. Pierwszefstwo w przyjeciu do szkoty, w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych
W postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym maja:

1) sieroty i wychowankowie domow dziecka, rodzinnych doméw dziecka irodzin
zastepczych (na podstawie o§wiadczenia potwierdzonego przez dyrektora gimnazjum);

2) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajgcymi mozliwo$¢ wyboru kierunku
ksztalcenia (na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej);

3) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki (na podstawie wpisu na S$wiadectwie
gimnazjalnym);

4) kandydaci z: - wyzszg oceng z cz¢$ci humanistycznej egzaminu gimnazjalnego (klasa
le, 1f, 1g); wyzszg oceng z czg¢sci matematyczno-przyrodniczej (klasy 1a, 1b, 1c, 1d).

. Nieztozenie w odpowiednim terminie ktéregokolwiek z wymaganych dokumentow
spowoduje niedopuszczenie kandydata do postepowania rekrutacyjno - kwalifikacyjnego lub
nieuwzglednienie odpowiednich osiggni¢¢ 1uprawnien w postepowaniu rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym.
. O przyjeciu do oddzialow klasy pierwszej ucznia powracajacego z zagranicy decyduje
Dyrektor Szkoty.
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7. Liczbe przyjetych kandydatow wustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

8. Kolejnosci na listach kandydatéw do szkoly decyduje suma uzyskanych punktéow przez
kandydata w wyniku postgpowania rekrutacyjnego z zastrzezeniem, ze kandydaci
spetniajacy warunki okreslone w p. II1.3 umieszczani sg na listach w pierwszej kolejnosci:

a) kandydat sktadajac dokumenty okresla pozycje swoich preferencji przyjecia do
danego oddziatu;

b) jezeli kandydat uzyskat liczb¢ punktow uprawniajacg go do przyjecia, zostaje on
przydzielony do tego i tylko do tego oddziatu, ktory okreslit jako najbardziej przez
niego preferowany, lub nie zostaje przyjety do zadnego oddziatu, jesli nie uzyskat
wystarczajacej liczby punktow zapewniajacych mu przyjecie.

9. Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do przyjecia do oddziatu, nie bedzie
umieszczony na listach do przyjecia do oddziatow o nizszych preferencjach.

IV. Punktacja

1. Wrekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych wojewodztwa mazowieckiego ustalono
nastepujacy sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego itrzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikow egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, atakze sposob punktowania innych osiggnie¢
kandydatow:

1) 200 punktoéw - maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w postgpowaniu
kwalifikacyjnym za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych przedmiotow, a takze
za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum oraz inne
osiggnigcia kandydatow w tym:

a) 100 punktow mozliwych do uzyskania za egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w gimnazjum (liczba punktéw uzyskanych przez kandydata jest rowna
liczbie punktéw zawartych w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu);

b) 100 punktoéw - liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny na $swiadectwie
ukonczenia gimnazjum z czterech przedmiotow - jezyka polskiego i trzech zajgc
edukacyjnych wskazanych w Statucie Szkoty oraz inne osiagni¢cia ucznia
wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Przedmioty rozszerzone Przedmioty punktowane

1A matematyka — fizyka - informatyka J. polski, matematyka,
(angielski - niemiecki) fizyka, j. obcy*
biologia - chemia — fizyka J. polski, biologia,

1B i e .
(angielski - niemiecki) chemia, j. obcy*

1c matematyka — geografia — WOS J. polski, matematyka,
(angielski - niemiecki) geografia, WOS
geografia — historia - WOS J. polski, WOS,

1D g ) ) N
(angielski - francuski) geografia, historia

1E J. polski — historia— WOK J. polski, historia,
(angielski - francuski) J. obcy*, plastyka
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1F J. polski - j. angielski - j. niemiecki J. polski, j. obcy*,
(angielski - niemiecki) historia, WOS

1G J- polski - j. angielski - j. francuski J. polski, j. obcy*,
(angielski - francuski) historia, WOS

* w przypadku ocen z dwoch obowigzkowych jezykow obcych na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum do punktacji jest wliczana ocena wyzsza.

2. Sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych:
18 pkt - ocena: celujacy
14 pkt - ocena: bardzo dobry
10 pkt - ocena: dobry
6 pkt - ocena: dostateczny
2 pkt - ocena: dopuszczajacy
3. Sposdb przeliczania na punkty osiggnie¢ ucznia wymienionych w §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum:

14 pkt - liczba punktow za tytul finalisty, w co najmniej jednym konkursie, ktorego
program obejmuje w cato$ci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej
jednego przedmiotu, organizowanym przez Kuratora Os$wiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim lub za tytul laureata, finalisty innych konkursow organizowanych przez
Kuratora Oswiaty lub za udzial w Il etapie olimpiady przedmiotowej dla ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych [rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dnia 29
stycznia 2002r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow
i olimpiad (Dz. U. Nrl13, poz.125)];

2 pkt - liczba punktow za $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem;

4 pkt - liczba punktéw mozliwych do uzyskania za osiggnigcia sportowe 1 artystyczne co
najmniej na szczeblu wojewodzkim;

2 pkt - liczba punktow mozliwych do uzyskania za osiggniecia sportowe i artystyczne na
szczeblu powiatowym.

Maksymalna liczba punktéw za osiggnigcia sportowe i artystyczne wynosi 4 pkt

2 pkt — za inne osiggnigcia, odnotowane na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w tym:

a) Uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

b) Osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

c) do 6 pkt - za $rednig arytmetyczng zaokraglong do dwoch miejsc po przecinku
uzyskang  z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1dodatkowych zajec
edukacyjnych, wymienionych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz religii
lub etyki (w przypadku braku oceny z wymienionych wyzej zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ tych nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu Sredniej arytmetycznej).
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Przy wyliczaniu $redniej arytmetycznej przyjmuje si¢ nastepujace wartosci punktowe ocen:
6 pkt - ocena: celujacy
5 pkt - ocena: bardzo dobry
4 pkt - ocena: dobry
3 pkt - ocena: dostateczny
2 pkt - ocena: dopuszczajacy

Zasady rekrutacji uzupelniajacej i dodatkowej
(w przypadku wolnych miejsc)

. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami szkola przyjmuje kandydatoéw w ramach
rekrutacji uzupetniajacej (lipiec) i rekrutacji dodatkowej (sierpien).
. Rekrutacja zostaje przeprowadzona wedlug ustalonego przez Kuratora Os$wiaty
harmonogramu.
. W ramach rekrutacji uzupetniajacej i rekrutacji dodatkowej przyjeci moga by¢ tylko ci
kandydaci, ktorzy:
a) w wyznaczonym terminie ztozyli podanie (na druku pobranym z naszego liceum);
b) uzyskali ilos¢ punktow, ktora nie odbiega znacznie od progu punktowego
wyznaczonego do poszczegdlnych klas wramach rekrutacji wlasciwej
(dopuszczalna réznica 3 punkty).
. Podania rozpatruje SKRK i kierujac si¢ iloscig uzyskanych przez kandydata punktow ustala
list¢ zakwalifikowanych do przyjecia. O kolejnosci przyje¢ decyduje wylacznie suma
uzyskanych punktow przez kandydata w wyniku postepowania rekrutacyjnego.
. Warunkiem przyjecia jest ztozenie oryginalow dokumentow.

ROZDZIAL XV
Przepisy przejSciowe

§ 130

Od roku szkolnego 2010/2011 w pierwszych klasach liceum po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej, wprowadza si¢ nowag podstawe programowa z wychowania
fizycznego.

ROZDZIAL XVI

Przepisy koncowe

§ 131

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 132

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.
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§133

Ceremoniat szkolny.
1. Szkota ma wlasny sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej - Slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Papieski;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Spotkania optatkowe przed Swigtami Bozego Narodzenia;
6) Jaselka;
7) Dni Kultury;
8) Pozegnanie absolwentow;
9) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
10) Zakonczenie roku szkolnego.
3. Odswietny stroj obowiazuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach
koncowych.

§ 134

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 135
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 12 stycznia 2011r. przyjeto do stosowania.

Statut Szkoty uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 12 stycznia 2011r.
Statut Szkoty znowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 05 pazdziernika 2011r.

Dyrektor Szkoty
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