ZASADY PRACY ZDALNEJ | HYBRYDOWEJ
W XLIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. S. BANACHA W WARSZAWIE

W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

Zasady pracy zdalnej i hybrydowej w XLIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym gwarantujg zachowanie
wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom ze
szczegoblnym uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Celem pracy w trybie zdalnym badz hybrydowym przy uzyciu narzedzi i zasobéw cyfrowych
oraz metod ksztatcenia na odlegtos¢ jest edukacja oraz zachowanie priorytetéw wychowawczych
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty takich jak: wychowanie do wartosci
i ksztalttowanie wiasciwych postaw spotecznych oraz bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii
cyfrowych.

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin powstat na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 marca 2020 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 okresla zasady i warunki i ksztatcenia na odlegtos¢ dla Uczniow
i Nauczycieli w XLIV Liceum Ogodlnoksztatlcgcym im. S. Banacha w Warszawie.

2. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Szkofa.
Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imie, nazwisko, login uzytkownika
oraz nazwa Szkoty.

3. Podmiotem przetwarzajgcym danych przetwarzanych w narzedziach, systemach, aplikacjach
stuzgcych do ksztalcenia na odlegtos¢ jest dostawca danego rozwigzania. Nauczyciele
i Uczniowie sg zobowigzani, aby doktadnie zapozna¢ sie z regulaminami i Politykami
prywatnosci dostawcow ustug i rozwigzan stuzacych do zdalnego nauczania, z ktérych
korzystaja, przed ich zastosowaniem.

4. Liceum zapewnia narzedzia umozliwiajgce Nauczycielom prowadzenie zajeé¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacje z Uczniami i Rodzicami/Opiekunami Prawnymi, wdrazajgc je
kompleksowo w catej Szkole.

5. Nauczyciel musi pamietac¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzgdzen zaréwno
wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wiasnych.

6. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe Ucznidw i ich Rodzicow/Opiekunéw Prawnych
tylko w celach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.



ZASADY PRACY HYBRYDOWEJ
(MIESZANA FORMA KSZTALCENIA)

Nauczanie hybrydowe to nauczanie, w ktérym wykorzystuje sie réznorodne $rodowiska uczenia
przez taczenie metod tradycyjnych z elementami e-learningu. W przypadku naszego liceum przektada
sie to na wprowadzanie Internetu, jako metody pomocniczej, pozwalajgcej efektywniej realizowac
tradycyjne zadania. Za posrednictwem aplikacji Microsoft TEAMS/ZOOM oraz dziennika
elektronicznego Librus nauczyciele komunikujg sie z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi
w wyznaczonym do tego celu czasie oraz zamieszczajg potrzebne materiaty, komunikaty, tresci zadan,
polecenia. Réwniez dzieki tym aplikacjom nauczyciele mogg weryfikowa¢ wiedze i umiejetnosci
zdobywane przez uczniéw podczas hybrydowej formy ksztatcenia.

1. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ zajecia wybranym grupom, klasom, etapowi edukacyjnemu
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ i wprowadzi¢ ksztatcenie na odlegtos¢ zgodne
z aktualnymi wytycznymi Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej oraz wiadz
oswiatowych.

2. Ksztatlcenie hybrydowe (mieszane) moze dotyczy¢ organizowania zaje¢ lekcyjnych
w mniejszych grupach lub dla czesci klas.

3. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania ksztatcenia zdalnego dla uczniow:
- objetych kwarantanna;

- przewlekle chorych, na podstawie opinii lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
uczniem;

- posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania i posiadajgcych
opini¢ lekarza o przeciwwskazaniach do bezposrednich kontaktéw z nauczycielami ze
wzgledu na obnizong odpornos¢ badz stan zdrowia utrudniajgcy bezposredni kontakt
z innymi osobami w okresie epidemii.

4. W przypadku realizowania modelu hybrydowego (mieszanego) uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
obowigzujg zaréwno zasady ustalone dla stacjonarnego, jak i zdalnego trybu pracy szkoty.

ZASADY PRACY ZDALNEJ

1. Podstawowym narzedziem nauki zdalnej w XLIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. S. Banacha
w Warszawie jest dziennik elektroniczny LIBRUS, a takze platformy: MS TEAMS/ZOOM.

2. Uczniowie oraz rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do codziennego weryfikowania
informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym Librus. Dziennik ten stanowi
podstawowe Zrodto informacji i kontaktu pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami/opiekunami
prawnymi.

3. Podczas pracy zdalnej rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka za pomocg wiadomosci elektronicznej skierowanej do wychowawcy
klasy, wystanej z konta rodzicielskiego w dzienniku Librus.
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Zebrania i dni otwarte dla rodzicow/opiekunéw prawnych odbywajg sie przy uzyciu platformy
TEAMS/ZOOM. Link do spotkania generowany jest przez wychowawce klasy i wysytany
dziennikiem elektronicznym Librus.

Podczas zebranh i dni otwartych rodzice/opiekunowie prawni mogg konsultowac sie
z nauczycielami oraz szkolnymi specjalistami na platformie TEAMS/ZOOM. W celu umdwienia
konsultacji rodzic/opiekun prawny powinien zglosi¢ takg potrzebe nauczycielowi za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, najpdézniej w dniu poprzedzajgcym dzien
otwarty/zebranie.

Udziat w zajeciach zdalnych jest obowigzkowy. Uczestnictwo w lekcjach jest monitorowane
przez nauczycieli i wychowawcoéw poprzez sprawdzanie obecnosci na poszczegdlnych
lekcjach, liczbe logowan oraz biezacg prace ucznia. Frekwencja sprawdzana jest na wszystkich
lekcjach, a przy materiatach wysylanych online za obecno$¢ uznaje sie otworzenie
wiadomosci/pliku.

Kazda klasa odbywa zajecia zgodnie z dotychczasowym planem lekcji.

W dzienniku Librus w zaktadce Terminarz publikowane sg informacje o tym, w jakiej formie beda
realizowane poszczegodlne jednostki lekcyjne w kazdej klasie - lekcja online/praca
zdalna/przestanie zadan w pliku. Informacje te umieszczane sg w dniu poprzedzajgcym zajecia.

W przypadku lekcji realizowanej w formie pracy zdalnej, nauczyciel zobowigzany jest do
przestania materiatbw za posrednictwem dziennika Librus umieszczajgc tre$¢ w zaktadce
Zadania domowe.

Jednostka lekcyjna moze zosta¢ skrocona do 30 minut, jednak ostateczng decyzje o dtugosci
trwania lekcji podejmuje nauczyciel.

Podczas pracy szkoty w trybie zdalnym nauczyciele zobowigzani sg do uwzgledniania zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opiniach uczniéw wydanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz do respektowania zaleceh wynikajgcych
z zaswiadczen lekarskich.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana poprzez wsparcie psychologa i pedagoga
odbywa sie na platformie TEAMS/ZOOM lub podczas stacjonarnych spotkan ze specjalistg, we
wspotpracy z wychowawca klasy. Wszystkie spotkania odbywajgce sie w szkole, powinny
zostaé wczesniej umdwione telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus.

Rodzice uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zachecani sg do biezgcego kontaktu
z wychowawca klasy, w celu monitorowania postepéw ucznia oraz w tworzeniu adekwatnych
dostosowan edukacyjnych.

Na czas pracy zdalnej zachowane zostajg zajecia rewalidacyjne. Bedg one realizowane
zgodnie z zatozeniami zawartymi w Indywidualnym Programie Terapeutyczno-Edukacyjnym
ucznia. Zajecia te mogg odbywacé sie wymiennie w formie stacjonarnej i online.

Nauczyciele przesytajg materialy i zadania domowe za posrednictwem platformy
TEAMS/ZOOM i/lub dziennika Librus.

Podczas pracy zdalnej nauczyciele majg prawo modyfikowaé kolejnos¢ realizowania podstawy
programowe;.

W okresie pracy zdalnej obowigzujg Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktére uwzgledniajg
specyfike pracy zdalnej oraz zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw.

Wszelkie watpliwosci dotyczgce formy, trybu Ilub treSci nauczania uczniowie
i rodzice/opiekunowie prawni moga na biezgco konsultowaé z nauczycielami poszczegdinych
przedmiotéw oraz z wychowawcg klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

W przypadkach ucznidw, ktorzy nie majg mozliwosci korzystania z komputera i/lub Internetu,
droge komunikacji i realizacji nauczania na odlegtos¢ okresla wychowawca klasy.
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Rodzic/opiekun prawny ucznia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
wychowawcy o wystgpieniu przeszkod w wypetnianiu obowigzku szkolnego.

Podczas pracy zdalnej nauczyciele i uczniowie/rodzice zobowigzani sg do uwzgledniania
przepisow wynikajacych z ustawy o RODO.

W trakcie zaje¢ realizowanych w formie online, zabronione jest nagrywanie i/lub fotografowanie
bez wiedzy i zgody prowadzgcego oraz pozostatych uczestnikow lekciji.

Materiaty udostepniane przez nauczycieli sg przeznaczone wytgcznie do uzytku osoéb, ktérym
zostaty one udostepnione i nie powinny byé rozpowszechniane w Internecie, chyba ze
prowadzacy wyrazi na to zgode.

W lekcjach mogg uczestniczy¢ wytgcznie osoby nalezgce do danej klasy lub grupy zajeciowe;j.
Zabrania sie udostepniania linkdw do zaje¢ osobom postronnym.

Raz w semestrze przeprowadzona zostanie ankieta ewaluacyjna przygotowana przez powotany
do tego zespdt. Celem ankiety bedzie analiza efektywnosci nauki w trybie zdalnym lub/i
hybrydowym oraz poprawa jakosci ksztatcenia na odlegtosc.



