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| Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,
ze zm.)
— w szczegdlnosci art. 26a.

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325), w brzmieniu nadanym rozporzqgdzeniem
Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 73) — zmiany
obowiqgzujg od 1 wrzesnia 2026 r. Tresci programowe dla liceum
ogolnoksztatcgcego okresla zatqcznik nr 5 do rozporzgdzenia.

® Przepisy w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét — w zakresie
wymiaru zajec
z doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcqcym (minimum 10 godzin w
catym okresie nauczania).

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102).

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798,
zezm.).

® Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej parstwa w roku szkolnym
2026/2027.

Il. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczniéw liceum
ogolnoksztatcgcego systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako
uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw szkét
ponadpodstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Gtéwnym zatozeniem programu jest dobér tresci zaje¢ w odniesieniu do procesu swiadomego
ksztattowania wtasnej kariery z uwzglednieniem zmian rozwojowych ucznidw, ktére
warunkujg ich realizacje na kazdym etapie edukacyjnym i rynku pracy, prognoz
zapotrzebowania na pracownikdéw, wptywu nowych technologii na zawody .

Na zajeciach realizowane sg cele ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw:
e Poznawanie wtasnych zasobow;
e Swiat zawoddw i rynek pracy;
e Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
e Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.



Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z
tresciami ksztatcenia na poziomie liceum ogodlnoksztatcgcego, co umozliwia uczniom
dostrzeganie zwigzkédw pomiedzy tym, czego sie ucza, a swojg dalszg edukacjg i karierg
zawodowa.

lll. Cel ogdlny doradztwa zawodowego

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcgcym jest przygotowanie
uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i
dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych poznawanie
wiasnych zasobdéw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztafcgcego
(zatqgcznik nr 5 do rozporzqdzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w brzmieniu
obowiqgzujgcym od 1 wrzesnia 2026 r.).

1. Poznawanie wiasnych zasobéw
Uczen:
e 1.1 sporzadza bilans witasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);
e 1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
e 1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

e 1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

e 1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosSci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

e 1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartos$ci zwigzane z pracg i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
e 2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

e 2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

e 2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg oraz



analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje witasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcdéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegdlnosci CV i list
motywacyjny, zgodnie
z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci przez symulacje rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace jej zaktadanie;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje
zatrudnienia;

2.10 analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikéow w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o
ktdrej mowa w art. 46b ustawy, oraz prognozy prowadzone na zlecenie ministra
wiasciwego do spraw pracy;

2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali
zawierajgcych oferty pracy;

2.12 charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji
pozaformalnej w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji
wolnorynkowych i sektorowych, oraz postuguje sie Zintegrowanym Rejestrem
Kwalifikacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego

i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki;



e 3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w
zawodach i formach zatrudnienia.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

e 4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania S$ciezki
edukacyjno-zawodowej;

® 4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje réine warianty Sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych
decyzji;

e 4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

Cel ogodlny i cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego sg spdjne z celami
ksztatcenia ogdlnego w liceum ogdlnoksztatcagcym. Cele uwzgledniajg najwazniejsze
umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego i zadania szkoty oraz cele edukacji
poszczegdlnych przedmiotéw (podstaw przedsiebiorczosci, wiedzy o spoteczenstwie, jezyka
polskiego, jezyka angielskiego itp...) co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcy, lekcjach
przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz innych zajeciach,
wspomagajgcych uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i

zawodu realizowanych w ramach pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym rozporzadzenia (10 godzin
dydaktycznych w IV etapie edukacyjnym);

b) podczas zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

c¢) w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego lub innych specjalistéw (psycholog, pedagog), wychowawcow,
nauczycieli;

d) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (np. Tydzien Kultury, DzieA Kariery itp. ) lub poza nig (np. udziat w Targach
Edukacyjnych, warsztatach edukacyjnych ).

e) Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3g zaplanowane w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez
cata kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego. Istnieje mozliwos¢
indywidualnego kontaktu ucznidw i rodzicow z doradcg zawodowym i innymi
specjalistami wspomagajgcymi proces podejmowania decyzji (psycholog, pedagog,
itp.). Dziatania doradcze obejmujgce rodzicéw ucznidw w formie pedagogizacji majg
na celu przygotowanie ich do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz
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w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych. W realizacje programu
doradztwa zawodowego s3 wigczeni przedstawiciele instytucji zajmujgcych sie
doradztwem zawodowym i instytucje rynku pracy — zwtaszcza specjalisci z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, Powiatowego Urzedu Pracy, przedstawiciele
instytucji edukacyjnych (uczelni wyzszych, szkét policealnych).

Doradztwo zawodowe na poziomie liceum ogélnoksztatcgcego jest ukierunkowane na:

a) ksztattowanie proaktywnych postaw ucznidow wobec pracy i edukacji,
b) ksztattowanie sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych
dziatan i sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.
c) eliminacje stereotypow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych
wspieranie ucznidw przy weryfikacji podjetych juz decyzji zawodowy i podejmowaniu
kolejnych wyboréw.

VI .Metody i formy pracy
A. Metody pracy

Metody dobierane sg odpowiednio do tematu, celéw zaje¢ i mozliwosci ucznidw, z
przewaga metod aktywizujgcych, ktore angazujg ucznia w samodzielne poszukiwanie, analize
i wnioskowanie. Na obowigzkowych zajeciach z doradcg zawodowym wykorzystuje sie w
szczegolnosci:

e ankiete, kwestionariusz i karty pracy;

e autoprezentacje oraz ¢wiczenia prezentowania siebie i swoich kompetencji, w tym
symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;

e (wiczenia praktyczne — sporzadzanie i aktualizacje dokumentéw aplikacyjnych (CV,
list motywacyjny);

® burze moézgdéw, metode skojarzen i mapy mysli;

e dyskusje problemowg oraz debate ,,za i przeciw”;
e analize przypadku i rozwigzywanie probleméw;

e prace indywidualng oraz prace w matych grupach;
e mini-wykfad i prezentacje multimedialne;

e analize danych i Zrédet — prognoz zapotrzebowania na pracownikéw oraz
informacji o rynku pracy i ofercie uczelni;

B. Formy pracy

Podstawowg formg realizacji programu sg obowigzkowe zajecia grupowe z doradztwa
zawodowego prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego, w wymiarze minimum 10
godzin w klasie lll. Zajecia te prowadzi wytgcznie doradca zawodowy i to na nich realizowane
sg wszystkie tematy ujete w rozktadzie stanowigcym zatgcznik do programu.

Obowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym prowadzone sg w formie warsztatéow
aktywizujgcych (bilans zasobdw, sporzgdzanie dokumentéw aplikacyjnych, symulacje rozméw



kwalifikacyjnych), pracy metodg projektu oraz pracy z cyfrowymi narzedziami doradztwa,
portalami ofert pracy i Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.

VII. Weryfikacja efektow zajec

Zamiast oceniania dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow w
wyborach zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas
zajec uczniowie odwotywac sie beda do autorefleksji i samooceny uczestnikéw. Weryfikacja
efektéw zajec¢ bedzie sie odbywata poprzez:

e pytania ewaluacyjne do uczestnikow zajeé zadawane w celu uzyskania informacji zwrotnych
na temat zaje¢;

¢ zdania niedokonczone pobudzajgce uczestnikdw do refleksji na temat dziatarn zwigzanych
z wlasnym rozwojem i innymi elementami doradztwa zawodowego;

e wypracowanie przez ucznia liceum wymiernych efektéow, np. sformutowanie planu kariery,
zgromadzenie informacji potrzebnych do stworzenia portfolio

e indywidualny plan dziatania — IPD obejmujgcy zadania do wykonania w odniesieniu do
wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.

Taki sposéb weryfikacji uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wtasnych zainteresowan
i predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodéw. Umozliwi prawidtowy wybér kierunku
dalszego ksztatcenia. Pomoze takze zidentyfikowa¢, wyselekcjonowac i
uporzadkowaé informacje przydatne w rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem
dtugofalowego doradztwa kariery.

VIII. Ewaluacja programu

Ewaluacja wewnetrzna programu bedzie realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu stuzace
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli zaangazowanych w
doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu
bedzie na biezagco monitorowana. Ewaluacja bedzie dokonywana poprzez analize
dokumentacji — tematyki zajeé, , rozmowy z uczniami i nauczycielami, analize wynikow
obserwacji.

IX. Bibliografia

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, ze
zm.).
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325), zmienione rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

® Przepisy w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (w zakresie
liceum ogdlnoksztatcacego).



Zintegrowany System  Kwalifikacji —  Zintegrowany Rejestr  Kwalifikacji
(kwalifikacje.gov.pl).

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy (art. 46b ustawy — Prawo oswiatowe).

X. Tematyka zaje¢

TEMATYKA ZA.IEC REALIZOWANYCH W RAMACH GRUPOWEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO
( z podstawq programowgq):

10.

Dokumentuj, organizuj, obudZ w sobie ducha postepu — bezpieczenstwo w sieci,
prawa autorskie, e-portfolio. -1.1;1.5;1.6; 2.5; 4.1;3.5;

Wiedza umiejetnosci i kompetencje — moje zasoby. — 1.1;1.2;1.6;2.2;3.5;2.12;3.3;
Méj zawdd, moja pasja ? Zawody przysztosci wybory edukacyjne, marka osobista-
2.2;3.5;2.6;2.7;3.1;3.3;2.10

Zderzenie z rynkiem pracy — pierwsze doswiadczenia zawodowe — dokumenty,
prawa, obowigzki. — 1.4; 2.3;2.5;3.3; 4.1;3.1;2.11; 2.8;2.9;2.4;2.5;1.3;1.4;
Wielokulturowo$¢ jako cecha wspétczesnego rynku pracy. Rozmowa rekrutacyjna
—-1.2;2.7;3.3;4.1;3.4;,4.2;2.7,2.6,2.11,2.3;2.5;

Dlaczego warto sie uczy¢ — prokrastynacja, umiejetno$¢ uczenia sie planowanie
kariery edukacyjno- zawodowej.-1.1; 1.3;2.7;3.2;4.2;4.3;3.4;

Kompetencje transferowe w pracy-1.3; 2.5; 2.4; 3.3 ;4.1;

Techniki zarzgdzania sobg w czasie — pracownik, menadzer, pracodawca ? Droga
edukacyjno- zawodowa. 1.4; 2.2; 2.3; 2.5; 2.8; 3.3; 3.4; 4.1;

Podejmowanie decyzji — techniki pomocnicze przy podejmowaniu decyzji
edukacyjno- zawodowych. — 1.1; 2.4; 3.4;4.1;4.2; 4.3; 3.4; 2.6;2.9;1.3;1.4;
Rédwnowaga miedzy zyciem zawodowym i osobistym?- 2.4; 3.1; 4.2;2.2;2.10;1.6;

Nowe tresci programowe obowigzujgce od 1 wrzesnia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 73)

uwzglednione w rozktadzie:

2.10 —analiza i interpretacja prognoz zapotrzebowania na pracownikow

2.11 - wykorzystanie umiejetnosci cyfrowych do przeszukiwania platform i portali
2.12 - Zintegrowany System i Rejestr Kwalifikacji

3.5 — wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy
zatrudnienia

2.6 i 2.7 — dokumenty aplikacyjne i symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

Opracowata:
Magdalena Rzyszkiewicz- doradca zawodowy.



